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人才政策体系

 按行政级别分类：中央、省、市、区……

 按行业部门分类：组织人事、科技、教育、医疗卫生……

 按实施类型分类：人才认定、项目评审、配套服务……
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一、实施优惠政策，让人才想进来

（一）个人所得税优惠政策
原25%

双15%

原最高
45%

15%

降低企业成本

降低人工成本



个人所得税优惠

经认定的前海境外高端人才和紧缺人才，其在
前海缴纳的工资薪金所得个人所得税已纳税超过工
资薪金15%部分，由深圳市人民政府给予财政补
贴，申请人取得上述财政补贴免征个人所得税。

根据《国务院关于前海深港现代服务业合作区总体发展规
划的批复》（国函〔2010〕86号）、《国务院关于支持深圳前
海深港现代服务业合作区开发开放有关政策的批复》（国函〔
2012〕58号）和《深圳经济特区前海深港现代服务业合作区条
例》制定实施。
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案例

工资薪金所得
一般缴纳个税
（最高45%）

前海缴纳个税
（减按15%）

年薪120万元

约60万元 约29万元
年终奖金80万元

2015年实施了第二批前海境外高端人才和紧缺人才认定工作，共

认定71名境外高端人才和紧缺人才，港籍人才占52%，发放个税补

贴金额近2000万元，其中个人最高补贴达到168万元。
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前海境外高端人才和紧缺人才认定标准
 具有外国国籍人士，或香港、澳门、台湾地区居民，或取得国外长期居留权的

海外华侨，或取得国外长期居留权的归国留学人才。
 在前海创业或在前海登记注册的企业和相关机构工作。
 在前海依法缴纳个人所得税。
 在所在单位工作满一年，申请年度在前海实际工作时间不少于六个月。
 具备下列条件之一：

1.经国家、省级政府、深圳市认定的海外高层次人才；
2.在前海注册并按照《深圳市鼓励总部企业发展暂行办法》（深府〔2012〕104号）

认定的总部企业、世界五百强企业及其分支机构的管理或技术类人才；
3.在前海注册的其他企业的中层及以上管理或同等层次技术类人才；
4.拥有国际认可执业资格或国内急需的发明专利的人才；
5.不符合1-4条条件但确属前海发展紧缺的境外人才，能够证明其具有相应技术资历、
专业能力或工作成就的，可通过所在单位申报，由前海管理局会同市有关行业主管
部门和行业协会共同认定。
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（二）“孔雀计划”

《关于实施引进海外高层次人才“孔雀计划”的意见》

 《深圳市海外高层次人才确认办法（试行）》

 《深圳市海外高层次人才认定标准（2014年修订版）》

 《深圳市海外高层次人才享受特定待遇的若干规定（试行）》

 《深圳市海外高层次人才创新创业专项资金资助办法（试行）》

 《深圳市引进海外高层次人才评审办法（试行）》
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（二）“孔雀计划”

国(境)外高级专家： A类 B类

留学回国人员： A类 B类 C类

直接认定：根据认定标准直接认定

评审认定：未能直接认定的通过评审认定

A类（18项）
……

近5年，中组部“千人计划”顶尖人才
团队、创新长期、创业千人、外专千人入
选者

世界500强企业总部首席执行官、首
席技术官或技术研发负责人

国际著名金融机构首席执行官或首席
专家

担任过世界知名大学校长、副校长
近5年，获得过国际著名工业设计iF奖

的金奖、红点奖的至尊奖……

截至2015年10月底，已认定孔雀人才1219人
，其中A类90人、B类415人、C类714人。
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（二）“孔雀计划”

B类（23项）
……

近5年，中组部“千人计划”创新短
期、青年千人入选者

近5年，广东省领军人才入选者
担任过美国、英国、德国、法国、日

本、意大利、加拿大国立研究所所长、首
席研究员或国家实验室主任、高级研究员

担任过世界知名大学教授、副教授
担任过国际著名艺术比赛评委会评委
世界500强企业的二级公司或地区总

部总经理、技术研发负责人……

C类（15项）
……

担任过世界知名大学助理教授
近5年，入选广东省创新科研团队的

核心成员（前5名）
在世界知名大学获得博士学位，来深

工作且与用人单位签订5年以上劳动合同
的留学回国人员

国际发明专利或核心技术国内发明专
利的发明人，在本市国家级或市级高新技
术企业担任董事长、总经理、首席技术专
家……
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（二）“孔雀计划”

待遇类别 待遇标准

奖励补贴

A类 150万

B类 100万

C类 80万

居留和
出入境便利

符合条件的，为其本人及外籍配偶、未成年子女办理2-
5年就业居留许可或向公安部申办《外国人永久居留证》

医疗
A类人才享受市政府二级保健待遇
B类人才享受市政府三级保健待遇

落户、子女入学、配偶就业、税收、保险等其他配套服务
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（三）创新创业扶持政策

一、实施优惠政策，让人才想进来



1、前海深港青年梦工场
由前海管理局、深圳青联和香港青协三方发起成立，是服务深港及世

界青年创新创业，帮助广大青年实现创业梦想的国际化服务平台。

【优惠待遇】

① 办公场地租金减免。

② 满足条件的企业和个人可以申请梦工场专项基金。

③ 享受前海企业税收及个人所得税优惠政策。

④ 创业企业经认定符合条件的可享受前海现代服务

业综合试点政策支持。

⑤ 享受深圳市科技创新委员会对创业企业在科技立

项科技经费安排方面给予政策支持。

⑥ 享受深圳市留学生创业政策支持。
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2、前海留学人员创业园

深圳市每年安排3000万元（市财政1000万元+科技三项经费2000

万元），作为支持出国留学人员创业资金。

出国留学人员来深创业鼓励：

从事科研工作，其研究课题经认定属于高新技术项

目的，可获一次性科研启动经费10-15万元人民币

出国留学人员创业前期费用补贴：

一等资助50万元，二等资助25万元，三等资助15万元

留学人员企业创新发展环境建设项目资助标准：

根据实际申报情况及补贴资金安排情况确定，每个

项目不超过100万元；确需超过的，应报市政府批准。
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3、博士后扶持政策
设立前海深港博士后交流驿站、博士后创

新实践基地，支持前海企业建立博士后站点和

引进博士后人才。

【博士后经费支持】

对博士后流动站、工作站给予一次性资助标准为

50万元，对创新实践基地的资助标准为20万元。

对进入流动站、工作站、创新基地的博士后，每

人每年12万元补贴（总额不超过24万元）。

对在本市从事科研工作，且与本市企事业单位签

订3年以上工作合同的出站博士后人员，给予总额不超

过10万元的科研资助。

智库
支持

项目
合作

政策
宣讲

建站
支持

交流
联谊
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（一）出入境居留便利

★ 实施《前海外籍高层次人才居留管理暂行办法》

★实施口岸签证邀请单位备案登记制度

★降低前海企业赴港商务签注门槛

★ 申办APEC商务旅行卡，享受出入境通关便利服务
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（二）降低职业资格准入门槛

★ 实施《香港特香港特别行政区会计专业人士申请成为前海深港现代服务业

合作区会计师事务所合伙人暂行办法》

★实施《香港注册税务师服务深圳前海深港现代服务业合作区管理暂行办法》

★开展内地与港澳律师事务所合伙联营、港资工程项目试点等，引进香港律师、

建筑师、房屋经理、社会工作者等具有香港执业资格的各类专业人士到前海执业

★ 引进香港及国际资质认证和考试机构，鼓励国内人才取得国际专业资质

二、实施便利政策，让人才能进来



二、实施便利政策，让人才能进来

（三）行政审批服务

★ 留学回国人员引进

★外国专家来华工作许可

★外国人入境在深圳就业

★ 台港澳人员在深圳就业

★ 特殊工时审核

★ 在自贸试验区注册的中外合作职业技能培训办学机构设立审批

★ 港资、澳资或者中外合资人力资源服务许可证
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三、实施服务保障，让人才留下来

（一）人才安居保障

★提供近5000套“前海人才公寓”

★实施新引进人才租房补贴政策

接收的应届毕业生、新
招调的在职人才、新引进的
归国留学人员：

本科：6000元/人
硕士：9000元/人
博士：12000元/人
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（二）生活配套

★ 发行“前海卡”，深港两地语音资费同城化

★ 国际通信专用通道

★ 国际学校

★ 国际医院……

境外人才融入计划



三、实施服务保障，让人才留下来

（三）交流服务

★ 前海讲堂

★ 前海“3333”人才沙龙

★ 前海深港人才合作年会
时间：每年底
官方搭台协会唱戏对口参与实质合作
推动香港等专业人士到前海执业从业

每季度第3个月第3周的星期3下午3点
形式：政策宣讲、座谈交流、论坛沙龙
推广政策、收集意见、帮助解决问题

每月一期
邀请知名政府官员、专家学者、企业家授课
面向企业和人才公益培训



高层次人才“一站式”服务

专员
办理

集中
反馈

统一
建档

一窗
接件

深圳市人事人才公共服务中心
地址：深圳市福田区深南路8005号深圳人才园

办事服务大厅16-20号窗口
网址：www.szhrss.gov.cn
电话：0755-88123601

前海人才服务中心
地址：深圳市南山区前海深港合作区综合办公楼
网址：www.szqh.gov.cn
电话：0755-36668705
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谢 谢
THANK YOU

深圳人才工作网
www.sztalent.org

深圳官方网站
www.szqh.gov.cn

深圳人才工作网
微信公众账号

前海官方
微信公众账号

前海人才QQ群
126985793

前海管理局
组织人事处

（人才工作处）
罗国栋

0755-36668867


